1.

Statut Stowarzyszenia Fabryka Inicjatyw Lokalnych

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Lokalnych w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skroconej ,FIL”.
§2
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Katowice.
§3

1.
2.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

© N oA

Stymulowanie rozwoju gospodarczego i spojnoéci spotecznej w ujeciu regionalnym i lokalnym
poprzez dziatania zwigzane z szeroko pojmowang rewitalizacjg ze szczegdlnym uwzglednieniem
terytoriow zmarginalizowanych, obszaréw cennych architektonicznie, przyrodniczo badz kulturowo
oraz wzrost dostepnosci ustug spotecznych.

Ksztattowanie tadu przestrzennego miast, miejscowosci i terenéw niezurbanizowanych, dbatosé o
ich harmonijny, uwzgledniajgcy tradycje, zréwnowazony rozwoj, a takze wzrost potencjatu
kulturalnego oraz turystycznego. Promowanie Slgska jako regionu pogranicznego i
wielokulturowego.

Przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia spotecznego i ograniczania jego skutkow,

w tym przy wykorzystaniu metod i narzedzi ekonomii spotecznej oraz nowatorskich form pracy
socjalne;.

Wspieranie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Rozwydj i integracja wspdlnot oraz spotecznosci lokalnych.

Rozwdj spoteczehstwa obywatelskiego oraz samorzgdnosci lokalnej.

Pobudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej spoteczenstwa, zwtaszcza ludzi mtodych.
Dziatania na rzecz edukaciji spotecznej i obywatelskiej. Promocja zaangazowania obywatelskiego i
organizacja wolontariatu.

Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy.



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Budowanie ptaszczyzny wspdtpracy miedzy podmiotami publicznymi, spotecznymi i
gospodarczymi. Promowanie idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw oraz ksztattowanie $wiadomych postaw
konsumenckich. Propagowanie idei sprawiedliwego handlu. Przyczynianie sie do uczciwej i
szerokiej wspoipracy gospodarczo-spotecznej pomiedzy miastami a obszarami wiejskimi.
Propagowanie produkcji i sprzedazy zywnosci ekologiczne;.

Umacnianie integracji europejskiej, rozwoju pokojowej i uczciwej wspotpracy miedzy réznymi
regionami, kulturami i narodami.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.
Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, wsparcie dziatan samoorganizacyjnych o
charakterze sportowym i rekreacyjnym, propagowanie zdrowego stylu zycia.

Upowszechnianie krajoznawstwa, propagowanie i organizacja turystyki regionalnej i lokalne;.
Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego oraz ksztattowania Swiadomosci
ekologicznej.

Ochrona, promocja i rozwoj dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

Wzmacnianie zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych.

Wspieranie oséb niepetnosprawnych w rozwoju i mozliwie petnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym. Dziatania na rzecz organizowania skutecznego systemu wsparcia i wigczenia oséb
niepetnosprawnych.

Rozwéj warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, w szczegdlnosci poprzez
dziatania zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzieCmi oraz innymi osobami
zaleznymi, wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzgcych godzeniu zycia zawodowego i
rodzinnego, w tym alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

§8

Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze byé prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna oraz

jako dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie.

Przedmiotem nieodptatnej dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest:

a. Dziatania na rzecz pozyskania $rodkéw na realizacje celéw Stowarzyszenia poprzez
inicjowanie, realizacje i wspieranie projektéw, w tym finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

b. Dziatalnos¢ wydawnicza, informacyjno-promocyjna i edukacyjno-szkoleniowa.

c. Wspdlpraca z organami administracji samorzgdowej i rzgdowej, instytucjami publicznymi i
naukowymi, krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi, spotecznosciami
lokalnymi oraz wspélnotami mieszkaniowymi.

d. Wspodlpraca $réd- i miedzysektorowg z przedstawicielami sektora spotecznego, publicznego
oraz gospodarczego.

e. Monitoring dziatalno$ci wtadz publicznych oraz upowszechnianie i przetwarzanie informacji
publicznej.

f. Organizowanie konferencji, seminaridw, spotkan, odczytéw, kluboéw dyskusyjnych, wystaw
oraz pokazéw majgcych na celu podnoszenie kultury zycia publicznego w zakresie
dziatalnosci statutowej stowarzyszenia.

g. Opracowywanie nowych narzedzi rozwoju lokalnego, programoéw i strategii, w tym
nowoczesnych form pracy socjalnej, animacji lokalnej i organizowania spotecznosci lokalne;.

h. Organizowanie imprez integrujgcych spotecznosc¢ lokalng.

i. Organizowanie wydarzen kulturalnych i tworzenie wartosciowych zjawisk artystycznych.

j.  Organizowanie programow profilaktycznych propagujgcych zdrowy tryb Zzycia.

k. Organizowanie imprez sportowych, obozdéw, wycieczek oraz rajdow turystycznych i
krajoznawczych, pod warunkiem przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2009r. o
bezpieczenstwie imprez masowych.

I.  Dazenie do rozwoju zaplecza infrastrukturalnego stowarzyszenia i rozwoju merytorycznego
jego czionkdw.



m. Prowadzenie placowek kultury, placéwek opiekunczo-wychowawczych (w tym m.in. klubéw
miodziezowych i Swietlic), osrodkéw wsparcia o0séb niepetnosprawnych, placéwek
edukacyjnych i interwencyjnych.

n. Tworzenie, prowadzenie oraz wsparcie w dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej i
zawodowej tj. centréw integracji spotecznej, centrow aktywizacji lokalnej, centréw
spotecznosciowych, centréw animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy a
takze klubow integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe.

0. Prowadzenie badan i analiz.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:
2.1 Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
2.2 Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy
2.3 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
2.4 Reprodukcja zapisanych nosnikéw informac;i
2.5 Produkcja ceramicznych wyrobéw stotowych i ozdobnych
2.6 Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych
2.7 Produkcja gier i zabawek
2.8 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
2.9 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i
targowiskach

2.10 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

2.11 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach

212 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

213 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

214 Pola kempingowe (wtgczajgc pola dla pojazdoéw kempingowych) i pola namiotowe

2.15 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

2.16 Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)

217 Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna

2.18 Wydawanie ksigzek

2.19 Wydawanie gazet

2.20 Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

2.21 Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

2.22 Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

2.23 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

2.24 Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow

2.25 Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

2.26 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

2.27 Dziatalnos¢ portali internetowych

2.28 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

2.29 Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

2.30 Dziatalnos¢ w zakresie architektury

2.31 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

2.32 Dziatalnos¢ agenciji reklamowych

2.33 Badanie rynku i opinii publicznej

2.34 Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania



2.35 Dziatalnos¢ fotograficzna

2.36 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana

2.37 Dziatalnos¢ agentéw turystycznych

2.38 Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych

2.39 Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

2.40 Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych

2.41 Dziatalnos¢ w zakresie informac;ji turystycznej

2.42 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana

2.43 Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

2.44 Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

2.45 Pozaszkolne formy edukac;ji artystycznej

2.46 Nauka jezykéw obcych

2.47 Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

2.48 Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

2.49 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i o0sob
niepetnosprawnych

2.50 Opieka dzienna nad dzie¢mi

2.51 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

2.52 Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawienh artystycznych

2.53 Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

2.54 Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twoércza

2.55 Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

2.56 Dziatalnos¢ bibliotek

2.57 Dziatalno$¢ muzedéw

2.58 Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakciji turystycznych

2.59 Dziatalnos¢ klubéw sportowych

2.60 Dziatalnos$¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondyciji fizycznej

2.61 Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

2.62 Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

2.63 Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

2.64 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

2.65 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyc;ji fizycznej

2.66 Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi

Rozdziat Il

Cztonkowie — prawa i obowiagzki

§10
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Czionkiem Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, w tym réwniez posiadajgcy miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

§11
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a. zilozy deklaracje czitonkowska na pismie,
b. przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.



2. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby matoletnie ponizej 16 lat, ktére przedstawig pisemng
zgode przedstawiciela ustawowego. Osoby te nie majg prawa udziatu w gtosowaniach na walnych
zebraniach czlonkéw oraz nie korzystajg z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
stowarzyszenia. Jezeli jednak zostataby powotana jednostka organizacyjna Stowarzyszenia
zrzeszajgca wylgcznie matoletnich, mogg oni wybierac i by¢ wybierani do wtadz tej jednostki.

4. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

5. Czilonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu.

6. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bedgca Ilub niebedaca
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ktéra wniosta istotny wkiad w dziatalno$¢ zbiezng z
celami statutowymi Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia
lub 10 czionkéw zwyczajnych lub wspierajgcych Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. Kkorzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
3. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. zgtaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

§13
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek
4. dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych sSwiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e z powodu niepfacenia sktadek za okres pét roku,
e z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie w terminie 30 dni roboczych, do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia



§ 16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czionkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna

§17
1. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata, a wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa jeden rok, a wybdér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§18
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czionkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czionkow
moze byc¢ rowniez zwotane przez Komisje Rewizyjng w sytuacji, gdy Zarzad nie wywigzuje sie
z obowigzku jego zwotania.

5. Termin i miejsce obrad organ zwotujgcy Walne Zebranie Czionkéw podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej. Organ zwotujgcy wskazuje réwniez ewentualny drugi termin, w
ktérym rozpoczng sie obrady, w sytuacji gdy w pierwszym terminie iloS¢ zebranych nie bedzie
stanowita wymaganego kworum.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwykig wigekszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie zebrania i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. Z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych niniejszy statut stanowi inaczej gtosowania sg jawne.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
10. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub

jego wiadze,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§ 20

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb w tym prezesa oraz dwéch wiceprezesdw. Prezes jest
wybierany w gtosowaniu bezposrednim przez czionkéw Walnego Zebrania. Pozostali
cztonkowie Zarzadu wybierani sg w odrebnym gtosowaniu przez cztionkédw Walnego Zebrania.
Wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich czionkéw.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

4. Dopuszczalne jest przeprowadzenie posiedzenia Zarzadu w formie telekonferencji lub
konferencji przeprowadzonej za pomocg komunikatorow cyfrowych. Protokét z posiedzenia
Zarzadu sporzadza Prezes Zarzadu.

§ 21
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.
sprawowanie zarzgdu nad dziatalno$cig gospodarczg Stowarzyszenia

©Ce NGOk ON

§ 22
Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace
oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

§23
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Komisji
zwotuje Przewodniczacy.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkéw,
3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu,
4. sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. sktadanie sprawozdanh ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkéw.

§ 25
Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej trzech uprawnionych do gtosowania czionkow.
§ 26
1. Liczebnos$¢ Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej w nadchodzacej kadencji ustalana jest w drodze
glosowania Walnego Zebrania Czlonkéw przeprowadzanego po zamknieciu list oséb
kandydujgcych do wtadz obieralnych Stowarzyszenia.



2.

W razie gdy sktad wtadz obieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu ponizej wymaganego
progu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujag pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie
wiecej niz jednego czionka wtadz. Kadencja dokooptowanych cztonkéw wtadz obieralnych uptywa
wraz z kohcem kadencji cztonkéw wiadz obieralnych wybranych przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 27

Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Prac Zarzadu, ktéry wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Cztonkow.

1.

B

Rozdziat V
Grupy tematyczne i zadaniowe

§ 28
Z inicjatywy wtasnej lub na wniosek co najmniej 3 zainteresowanych czionkéw Zarzad moze
powotywaé sekcje lub grupy zadaniowe. Uchwata Zarzadu w tej sprawie okresla nazwe i cele
sekcji lub grupy, osobe odpowiedzialng za dziatalno$¢ sekcji lub grupy przed Zarzgdem, termin
powstania, budzet, a w przypadku sekcji i grup powotywanych na czas okreslony, réwniez okres
na jaki zostaje zawigzana.
Sekcja lub grupa zadaniowa powotana na zasadach okreslonych w ust. 1 dziata w oparciu o
zatwierdzony przez Zarzad regulamin. Regulamin powinien by¢ zatwierdzony przed datg
powstania sekcji lub grupy.

Rozdziat VI
Majatek, fundusze i sposdéb reprezentacji

§ 29
Maijatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkow, zapisow,

c. dotacji i ofiarnosci publicznej, pod warunkiem przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 15
marca 1933r. o zbidérkach publicznych

d. z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej

e. z dotacji i ofiarnosci publicznej, pod warunkiem przestrzegania przepisow Ustawy z dnia
14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz.
498)

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Nie
dotyczy to tzw. ,pogotowia kasowego”. Przez pogotowie kasowe nalezy rozumie¢ S$rodki
finansowe niezbedne do pokrywania biezgcych wydatkdw Stowarzyszenia. Wysokos¢ sumy
pogotowia kasowego okresla specjalna uchwata Zarzgdu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych

i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.

§ 30
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zawierania uméw, udzielania pethomocnictwa
i skladania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagane jest
taczne dziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.



Zarzad Stowarzyszenia moze upowazni¢ kazdego czionka zwyczajnego do reprezentacji
Stowarzyszenia w drodze uchwaty okreslajgcej zakres udzielonego petnomocnictwa

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 31
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (dwdch trzecich), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

§ 32
We wszystkich sprawach Stowarzyszenia, ktére nie sg uregulowane zapisami niniejszego statutu,
decyzja nalezy do Walnego Zebrania Czionkow.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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